ROYAL
EMERITUM

GRUPO FORMATIVO

PARTES DE LA OPOSICION

La fase de oposicidon consta de las siguientes pruebas

a) Conocimientos teérico-practicos, que a su vez consta de:
Ortografia.

Gramatica.

Conocimientos generales.

Lengua inglesa.

b) Psicotécnica, que se compone de:
o Aptitudes intelectuales.
o Perfil de personalidad.

c) Aptitud psicofisica, que se divide en:
o Pruebas fisicas.
e Entrevista personal.
e Reconocimiento médico.

Conocimientos

a) Prueba de ortografia: Consistira en la realizacion de un ejercicio con cinco frases numeradas del uno al cinco,
en las que se han subrayado cuatro palabras o expresiones en cada frase, identificadas con las letras A, B, Cy D,
respectivamente, debiendo sefalar las que presenten falta ortografica. Se considera respuesta errénea, tanto dejar
de marcar una palabra o expresion con falta de ortografia como marcar una que es correcta.

b) Prueba de gramatica: Consistira en la realizacion de un ejercicio con cinco preguntas, numeradas del uno al
cinco, en cada una de las cuales figuran cuatro frases o expresiones, identificadas con las letras A, B, C y D,
respectivamente, debiendo sefalar aquellas frases o expresiones que no son correctas desde los puntos de vista
morfolégico y/o sintactico. Se considera respuesta errénea, tanto dejar de marcar una frase o expresion incorrecta
como marcar una que es correcta.

c) Prueba de conocimientos generales: Consistira en la contestacion a un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, extraidas del temario. Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida; en el caso de que el aspirante
considere correctas varias opciones, debera sefalar la mas completa. Las preguntas contestadas incorrectamente
tienen penalizaciéon. No se penalizara la pregunta no contestada.

d) Prueba de lengua inglesa: Consistira en la contestacion a un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre el
idioma inglés con un nivel compatible con los contenidos contemplados para la Educacion Secundaria Obligatoria.
Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida. Las preguntas contestadas incorrectamente tienen penalizacion.
No se penalizara la pregunta no contestada.

Prueba psicotécnica

Consistira en la evaluacidon de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y variables de
personalidad para explorar la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas, tanto del
periodo académico como alumno de un centro de formacién, como de su futura adaptacién al desempefio
profesional.

Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacién de test de inteligencia general y/o escalas
especificas que midan la capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cognitivo. La bateria se
compondra de 80 preguntas y el tiempo total para la ejecucion de la prueba, que incluye el dedicado a la lectura
de instrucciones, sera de 55 minutos. Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida. No se penalizara la pregunta
no contestada.

b) Perfil de personalidad: Se evaluara mediante test que exploren las caracteristicas de personalidad,
actitudinales y motivacionales. Los resultados de la prueba psicotécnica aplicada podran ser tenidos en cuenta
para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.




